
 
 
 
 
 

ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหินดำต 
ท่ี 042/2569 

เร่ือง  มอบหมำยและมอบอ ำนำจของนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
ให้รองนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ปฏิบัติรำชกำรแทน 

******************************* 

  อ้างถึงค าส่ังองค์การบริหารส่วนต าบลหินดาต ท่ี ๐๓๓ /๒๕๖๙ ลงวันท่ี ๑๗กุมภาพันธ์ 2569 
เรื่อง แต่งต้ังรองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล เพื่อให้ปฏิบัติหน้าท่ีตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การ
บริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงฉบับปัจจุบัน จึงมอบอ านาจให้รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
เพื่อปฏิบัติหน้าท่ีในปีงประมาณ พ.ศ. ๒๕69 นั้น 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหินดาต พิจารณาแล้ว เพื่อให้การบริหารราชการองค์การบริหาร
ส่วนต าบลหินดาด ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕๖๙ ในส่วนการปฏิบัติราชการในอ านาจหน้าท่ีของององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหินดาต เป็นไปด้วยความเรียบร้อย รวดเร็ว คล่องตัว ลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการิกระจายอ านาจการ
ตัดสินใจ ตอบสนองต่อการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลและให้บริการและอ้านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์ต่อทางราชการ ตามหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีของประชาชน 

อาศัยอ านาจตามมาตรา ๖๐ แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลแลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 
๒๕๓๗ และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี๗) พ.ศ.๒๕๖๒ จึงมอบอ านาจให้รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล
ควบคุมดูแล และรับผิดชอบงานโดยมีอ านาจปฏิบัติราชการแทนนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ดังนี้ 

๑. นายไพรัตน์ ข าด า รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลหินดาต ปฏิบัติราชการแทนนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลหินดาต มีอ านาจควบคุมคุม ก ากับดูแล ส่ังการ การอนุญาต การอนุมัติ การปฏิบัติราชการ 
หรือด าเนินการอื่นใดเกี่ยวกับงานท่ีนายกองค์การบริหารส่วนต าบล พึงปฏิบัติ หรือด าเนินการตามกฎหมาย 
กฎระเบียบ ข้อบังคับ ข้อบัญญัติ ค าสัง หรือมติของคณะรัฐมนตรี ของส่วนราชการบริหารขององค์การบริหาร                   
ส่วนต าบล ดังต่อไปนี้ 

(๑) ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
๑.๑ งานบริหารท่ัวไป 
๑.๒ งานนิติการ 
๑.๓ งานส่งเสริมการท่องเท่ียว 
๑.๔ งานสวัสดิการและสังคม 
๑.๕ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ยกเว้น ๑. งานการเจ้าหน้าท่ี ซึ่งเกี่ยวกับบริหารงานบุคคลท่ีมีหน้าท่ีตรวจสอบและให้ความเห็นในการอนุมัติ 
อนุญาต หรือส่ังการให้เสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบล โดยตรง ยกเว้น การลาให้เป็นไปตามอ านาจหน้าท่ี
ของผู้มีอ านาจตามระเบียบว่าด้วยการลา 

 
๒/๒.งานวิเคราะห์.... 
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๒. งานวิเคราะห์นโยบายและแผน เป็นการปฏิบัติงานเกี่ยวกับหน้าท่ีในการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหินดาต และงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องตามชอบเขตอ านาจหน้าท่ีความรับผิดชอบ 

๓. งานกิจการสภา เป็นการปฏิบัติงานเกี่ยวกับหน้าท่ีในการประชุมสภาการด าเนินการเพื่อให้เป็นไป
ตามว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น และงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องตามชอบเขตอ านาจหน้าท่ีความรับผิดชอบ 

(๒) กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
     ๒.๑ งานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย 
ยกเว้น  ๑. งานบริหารการศึกษา 

๒. งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
๓. งานนิเทศการศึกษา 
๔. งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 

๒. นายแสตน ต๊ิบบุ่ง รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลหินดาต ปฏิบัติราชการแทนนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลหินดาต มีอ านาจควบคุม ก ากับดู แล ส่ังการ การอนุญาต การอนุมัติ  การปฏิบัติราชการ หรือ
ด าเนินการอื่นใดเกี่ยวกับงานท่ีนายกองค์การบริหารส่วนต าบล พึงปฏิบัติ หรือ ด าเนินการตามกฎหมาย กฎระเบียบ 
ข้อบังคับ ข้อบัญญัติ ค าส่ัง หรือมติของคณะรัฐมนตรี ของส่วนราชการบริหารขององค์การบริหารส่วนต าบล ดังต่อไปนี ้

๒.๑ กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 
๒.๑.๑ งานบริหารสาธารณสุข 
๒.๑.๒ งานส่งเสริมสุขภาพ 
๒.๑.๓ งานโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ 

ยกเว้น งานควบคุมและจัดการคุณภาพส่ิงแวดล้อม 

๒.2 กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
๒.๒.๑ งานบริหารการศึกษา 
๒.๒.๒ งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

ยกเว้น  (๑) งานศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย 
(๒) งานนิเทศการศึกษา 
(๓) งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 

๓. อ านาจในการส่ังการ การอนุญาต การปฏิบัติราชการ หรือ การด าเนินการอื่นใด เกี่ยวกับงานของ 
ส่วนการบริหารขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามท่ีมอบหมาย โดยให้หัวหน้าส านักปลัด/หัวหน้าส่วนราชการ
(ผู้อ านวยการกอง/หรือผู้ได้รับการแต่งต้ังต้ังให้รักษาราชการแทน) พิจารณากล่ันกรองก่อนน าเสนอให้อยู่ภายใต้ 
เงื่อนไข ดังต่อไปนี ้
  
 
 

๗/๓.๑ งาน.... 
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3.1 งานหรือเรื่องท่ีนายกองค์การบวิหารส่วนต าบล ผู้มอบอ านาจไม่มอบอ านาจในเรื่องท่ีมีลักษณะ
ดังนี้ 

3.๑.๑ ส านักปลัด งานการเจ้าหน้าท่ี ท่ีเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ซึ่งเป็นอ านาจในการ                
ส่ังการ อนุญาต อนุมัติ เฉพาะภายใต้ส่ังการของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลหินตาต 

๓.๑.๒ กองคลัง 
๓.๑.๓ กองช่าง ยกเว้น งานสาธารณูปโภค 
๓.๑.๓ กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
(๑) งานบริหารการศึกษา (เฉพาะเรื่อง) 

๔. งานหรือเรื่องเกี่ยวกับบริหารงานบุคคล ให้มีหน้าท่ีตรวจสอบและให้ความเห็นแล้วน าเสนอต่อ
นายกองค์การบริหารส่วนต าบล ยกเว้น การลาให้เป็นไปตามอ านาจหน้าท่ีของผู้มีอ านาจอนุญาตให้ลาตามระเบียบว่า
ด้วยการลา 

๕. งานหรือเรื่องท่ีมีสัญญาเป็นหนังสือปฏิบัติประจ า และมีรูปแบบและวิธีการปฏิบัติอยู่แล้วให้มี
หน้าท่ีตรวจสอบและให้ความเห็นแล้วน าเสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลหรือผู้ท่ีนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลมอบหมายแล้วแต่กรณี ส่วนนอกเหนือจากนี้ให้มีหน้าท่ีตรวจสอบและให้ความเห็นแล้วน าเสนอต่อนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบล 

6. การอนุมัติการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร ของพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล ลูกจ้าง 
หรือพนักงานจ้าง ทุกต าแหน่ง ของส่วนการบริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลท่ีได้รับมอบหมายตามข้อ ๑ ข้อ ๒ 
แล้วแต่กรณี ให้มีหน้าท่ีตรวจสอบให้ความเห็น แล้วน าเสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

7. การอนุมัติการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล ลูกจ้าง หรือ พนักงาน
งานจ้าง รวมท้ังการรายงานผลการปฏิบัติขององค์การบริหารส่วนต าบล ท่ีได้รับมอบหมายข้อ ๑ ข้อ ๒ แล้วแต่กรณี ให้
มีหน้าท่ีตรวจสอบ และให้ความเห็นแล้วแต่กรณีน าเสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

8. อ านาจในการส่ัง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการท่ีนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
พึงปฏิบัติ หรือด าเนินการได้ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อบัญญัติ ค าส่ัง หรือ มติคณะรัฐมนตรี การปฏิบัติ
ราชการแทนนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ต้องกระท าภายใต้การก ากับดูและกรอบนโยบายท่ีนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบล ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และเป็นหน้าท่ีของผู้ปฏิบัติราชการแทน ท่ีจะต้องจัดท าผลสรุปความสัมฤทธิ์ผลใน
การปฏิบัติงานให้ทราบ เป็นรายวัน รายสัปดาห์ หรือรายเดือน ท้ังนี้ ตามความเหมาะสมของงานแต่ละเรื่อง 

9. การปฏิบัติราชการทุกเรื่อง หรือทุกกรณีท่ีนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ได้มอบหมายให้               
รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ปฏิบัติราชการแทนดังกล่าว ไม่เป็นการตัดสิทธิ์ท่ีนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
จะให้น าเรื่องหรือกรณีเสนอผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล แล้วน าเสนอนอต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
โดยตรง และไม่ถือว่าเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติกระท าการเป็นการข้ามผู้บังคับบัญชา 

1๐. กรณีท่ีหัวหน้าส่วนการบริหารขององค์การบริหารส่วนต าบล มีความประสงค์จะให้นายกองค์การ
บริหารส่วนต าบล ได้วินิจฉัยในเรื่องหนึ่งโดยตรง ให้รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลตามท่ีได้รับมอบหมาย ให้มี
หน้าท่ีของส่วนราชการบริการขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามข้อ ๑ หรือข้อ ๒ 
 
 

๔/กรณีท่ี... 
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แล้วแต่กรณีพิจารณาตรวจสอบและให้ความเห็น เพื่อน าเสนอนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  พิจารณาส่ังการโดยเร็ว 
๑๑. การมอบหมายงานดังกล่าวข้างต้น ถ้ามีกรณีดังกล่าวต่อไปนี้ ให้ถือปฏิบัติดังต่อไปนี้ 
11.๑ ในกรณีท่ีรองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ตามข้อ ๑ ไม่มีหรือมีแต่ไม่อยู่หรือไม่สามารถ

ปฏิบัติราชการได้ ให้การมอบหมายงานเป็นการมอบให้กับรองนายกองค์การส่วนต าบลตามข้อ ๒ ตามล าดับ 
๑๑.๒ ในกรณีท่ีรองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลตามข้อ ๒ ไม่มีหรือมีแต่ไม่อยู่หรือไม่สามารถ

ปฏิบัติราชการได้ ให้การมอบหมายงานเป็นการมอบหมายให้กับรองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลตามข้อ ๑ การใช้
อ านาจของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลตามท่ีนายกองค์การบริหารส่วนต าบลมอบหมาย ให้ผู้ท่ีได้รับมอบใช้อ านาจ
กระท าในนามนายกองค์การบริหารส่วนต าบลหินดาต 

ท้ังนี้  ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

ส่ัง   ณ  วันท่ี  ๒๐ เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖9 

 

 

 (นายประชัน  อินสุวรรณ) 
                  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหินดาต 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


